Miejscowosée, data

oznaczenie Pracodawcy

Na podstawie art. 22[1c] § 1i § 10 Kodeksu pracy Pracodawca wprowadza kontrole
trzezwosci pracownikow, jako dziatanie niezbedne w celu zapewnienia ochrony zycia i
zdrowia pracownikow lub innych oséb jak réwniez ochrony mienia, na zasadach
wymienionych ponizej:

1. Obowigzkiem Pracownika jest zachowanie trzezwosci, w tym powstrzymanie sie od
spozywania alkoholu, w miejscu i czasie pracy.

2. Kontrolg trzezwosci objeci sg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach/
W ZIQIE ettt sttt ettt ettt et et et b s s s e s s e e et e e et et et e e e s e sasassassesae st senenas .

(np. na stanowiskach magazynier, kierownik magazynu/ w dziale magazynowym)

3. Kontrola trzezwosci na kazdym jej etapie gwarantuje pracownikom poszanowanie
godnosci oraz innych dobr osobistych. Badanie przeprowadza sie w miejscu zapewniajgcym
prywatnosc, a jego wynik nie jest udostepniany osobom postronnym.

4, Kontrola trzezwosci jest przeprowadzana przez osobe upowazniong przez pracodawce w
sposob zgodny z przepisami Kodeksu pracy oraz Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia w
sprawie badan na obecnos¢ alkoholu lub srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu w
organizmie pracownika.

5. Kontrole trzezwosci w odniesieniu do wymienionych w ust. 2 grup pracowniczych
PrZEPIOWAUZA SI€ uovecreeieeiicrirtestesessesiteseessesssesseessesssesssessssssesssessesssns .

(np. kazdego dnia pracy, przed rozpoczeciem przez pracownikow pracy)

6. Kontrola trzezwosci przeprowadzana jest u Pracodawcy przy uzyciu metod
niewymagajgcych badania laboratoryjnego za pomocg analizatora wydechu posiadajgcego
wazny dokument potwierdzajacy jego kalibracje lub wzorcowanie, tj.:

(np. alkomatu ustnikowego elektrochemicznego z cyfrowg prezentacjg wyniku pomiaru)
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6. Kontrola trzezwosci przeprowadzana jest u Pracodawcy przy uzyciu metod
niewymagajgcych badania laboratoryjnego za pomocg analizatora wydechu posiadajgcego
wazny dokument potwierdzajgcy jego kalibracje lub wzorcowanie, tj.:

(np. alkomatu ustnikowego elektrochemicznego z cyfrowa prezentacjg wyniku pomiaru)

7. Bezzasadna odmowa poddania sie kontroli trzezwosci przez Pracownika lub naruszenie
przez niego obowigzku trzezwosci w miejscu i czasie pracy moga skutkowacé, w zaleznosci
od konkretnego przypadku, natozeniem kary porzgdkowej, rozwigzaniem umowy o prace z
zachowaniem okresu wypowiedzenia, jak rowniez rozwigzaniem umowy o prace bez

wypowiedzenia z winy Pracownika.

8. Pracodawca nie dopuszcza Pracownika do pracy, jezeli:
» kontrola trzezwosci wykaze obecnos¢ alkoholu w organizmie badanego wskazujgcag na
stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci,
» zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze Pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu

alkoholu albo w stanie nietrzezwosci, lub spozywat alkohol w czasie pracy.

9. Unormowania zawarte w niniejszym obwieszczeniu wchodzag w zycie po uptywie dwoch

tygodni od dnia podania ich do wiadomosci pracownikow.

(podpis Pracodawcy lub osoby
upowaznionej do dziatania

w jego imieniu)
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KANCELARIA Z GDANSKA

Drogi Pracodawco!

Dzigkujemy za pobranie darmowego wzoru - Obwieszczenia o wprowadzeniu kontroli
trzezwosct u pracodawcy. Ten wzor przygotowaly radczynie prawne - ekspertki z
kancelarii arminska radcowie prawni. Ten oraz pozostale dokumenty bedace
dodatkiem do e-booka: Jak badac trzezwosc pracownikow umozliwig Ci samodzielne
wprowadzenie w Twojej firmie procedury badania trzezwosci pracownikow.

Od 21 lutego 20238 r. jako pracodawca mozesz sam przeprowadzi¢ badanie
trzezwosci pracownika. W stworzonym dla Ciebie e-booku krok po kroku
przeprowadzimy Cie przez procedure wdrozenia takich badan w Twojej firmie i
wyjasnimy watpliwosci. Praktyczne przyklady sprawia, ze sam bedziesz w stanie
zorganizowac u siebie ten proces, z pomoca dokumentow - wzorow, ktore
dotaczamy do tego e-booka.

Nasz zespo6l przygotowal praktyczny pakiet dokumentéw gotowych do
wprowadzenia w Twojej firmie, m.in.:
e postanowienia do regulaminu pracy regulujace procedure badania trzezwosci
pracownikow,
e wzOr upowaznienia do przeprowadzenia kontroli trzezwosci,
e klauzule informacyjna dla pracownika dotyczacg przetwarzania danych
osobowych w zwigzku z badaniem trzezwosci.

Zachecamy do zakupu pelnej wersji e-booka o wprowadzeniu badania trzezwosci w
Twojej, wraz z dodatkowymi dokumentami, na stronie internetowej sklepu

kancelarii: www.arminska.pl/sklep.

Pozdrawiamy serdecznie

Zespot kancelarii arminska radcowie prawni

GDANSK o 698 828 322
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