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Kiedy i jak pracodawca moze
zrobic¢ badanie trzezwosci
pracownika?

WPROWADZENIE

Masz wrazenie, ze Twoj pracownik przychodzi do pracy
nietrzezwy? Podejrzewasz, ze kierownik Twojej firmy
pojawia sie w niej pod wptywem alkoholu? Jeszcze do
niedawna mogtes jedynie wezwac Policje, zeby zbadata
trzezwosc¢ pracownika. Rodzito to niemate zamieszanie i
cierpiat na tym Twoj wizerunek jako pracodawcy.

Nowelizacja kodeksu pracy zmienita te zasady.

Od 21 lutego 2023 r. jako pracodawca mozesz sam
przeprowadzi¢ badanie trzezwosci pracownika. Jak?
Okresla to doktadnie Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z
dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie badan na obecnosc¢
alkoholu lub srodkéow dziatajgcych podobnie do alkoholu

W organizmie pracownika.

Wielu pracodawcow z ulga przyjmie to rozwigzanie, choc
eksperci obawiajg sie, ze mogag oni naduzywac tego
narzedzia. W tym e-booku wyjasnimy, jak bezpiecznie i
zgodnie z prawem wprowadzi¢ badanie trzezwosci, aby

unikngc¢ roszczen ze strony pracownika.

arminska radcowie prawni www.arminska.pl




Co zmienity nowe przepisy?

Przed nowelizacjg Kodeksu pracy pracodawca nie mogt
samodzielnie badac trzezwosci pracownika, gdy ten nie wyrazit
zgody na takie badanie. Pracodawca mogt jedynie wezwac
Policje w celu przeprowadzenia takiego badania, a odmowa

pracownika nie mogta by¢ podstawg jego zwolnienia.

® »

-

Jednoczesnie gdy pracodawca miat uzasadnione podejrzenie,
ze pracownik stawit sie do pracy nietrzezwy, miat obowigzek
niedopuszczenia go do pracy. Rodzito to szereg watpliwosci
odnosnie praw i obowigzkow pracodawcy i pracownika w takiej

sytuaciji.
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Nowe przepisy daty pracodawcom jasne i precyzyjne narzedzia,
dzieki ktorym moga oni, po wprowadzeniu odpowiednich
procedur, samodzielnie badac¢ trzezwos¢ pracownikow.
Zabezpiecza to prawa obu stron stosunku pracy. Pracownik ma
obowigzek poddania sie badaniu, a jego bezzasadna odmowa

stanowi naruszenie obowigzkow pracowniczych.

eee = L L]}

Wreszcie nowe przepisy daty przedsiebiorcom jasng podstawe
prawng do przetwarzania danych pracownikow w zakresie
badania trzezwosci. Pracodawcy, Kktérzy samodzielnie
prowadzg kontrole trzezwosci, nie sg juz dtuzej narazeni na
ryzyko naruszenia zasad ochrony danych osobowych swoich
pracownikow. To duze utatwienie i wyjscie naprzeciw

wyzwaniom, z jakimi dotgd borykali sie pracodawcy w zakresie

badania trzezwosci.

¢
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Okresl

zasady —

Jak wprowadzi¢ w firmie
badanie trzezwosci
pracownikow?

Jesli chcesz bada¢ trzezwosc¢ swoich pracownikow, musisz
przewidzie¢ i wprowadzi¢ takg mozliwosé w wewnetrznym

dokumencie firmy. Jakim?

Regulamin pracy

Jesli w Twojej firmie obowiagzuje
regulamin pracy - wprowadz do niego

zmiany dotyczgce kontroli trzezwosci.

Obwieszczenie

iB
Jesli jestes matym pracodawcg, ktory
zatrudnia do 50 pracownikow, i nie
9 R .
obowigzuje u Ciebie regulamin pracy -
1 zrob to w obwieszczeniu. Wzor

obwieszczenia znajdziesz na str. 8 tego e-

booka.

Uktad zbiorowy pracy

Jesli w Twojej firmie dziata uktad
- zbiorowy pracy - to w tym dokumencie
musisz okresli¢ zasady, jak bedziesz
kontrolowac trzezwosc¢ swoich
o podwtadnych.

arminska.pl



Obwieszczenie m

miejscowosc, data

oznaczenie Pracodawcy

OBWIESZCZENIE
O WPROWADZENIU KONTROLI TRZEZWOSCI U PRACODAWCY

Na podstawie art. 22[1c] § 1i § 10 Kodeksu pracy Pracodawca wprowadza
kontrole trzezwosci pracownikow, jako dziatanie niezbedne w celu
zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikow lub innych osob jak

rowniez ochrony mienia, na zasadach wymienionych ponizej:

1. Obowigzkiem Pracownika jest zachowanie trzezwosci, w tym

powstrzymanie sie od spozywania alkoholu, w miejscu i czasie pracy.

2. Kontrolg trzezwosci objeci sg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach/

W D ZI81 0 et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e easaaaeaaaeaaaaaaaaaaaeaaaeaaeeaas e a e st saesans )

(np. na stanowiskach magazynier, kierownik magazynu/ w dziale magazynowym)

3. Kontrola trzezwosci na kazdym jej etapie gwarantuje pracownikom
poszanowanie godnosci oraz innych dobr osobistych. Badanie przeprowadza
sie w miejscu zapewniajgcym prywatnosc, a jego wynik nie jest udostepniany

osobom postronnym.

4. Kontrola trzezwosci jest przeprowadzana przez osobe upowazniong przez
pracodawce w sposob zgodny z przepisami Kodeksu pracy oraz
Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia w sprawie badan na obecnos¢ alkoholu

lub srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu w organizmie pracownika.

arminska.pl



5. Kontrole trzezwosci w odniesieniu do wymienionych w ust. 2 grup

PraCcoOWNICZYCh PrZEPIrOWAAZA SI€ ueeeceeeeeeeeceeeeeeecteeeee e teeeeeesaeeeaeeeseeesesssseesssennns .

(np. kazdego dnia pracy, przed rozpoczeciem przez pracownikow pracy)

6. Kontrola trzezwosci przeprowadzana jest u Pracodawcy przy uzyciu metod
niewymagajgcych badania laboratoryjnego za pomocg analizatora wydechu
posiadajgcego wazny dokument potwierdzajgcy jego kalibracje lub

WZOFCOWANIE, 1]l teereiecereiereriresereeeseeesseessstessseessstessssessseessseessssessssessssessssessssessssessssessssessssessseens .
(np. alkomatu ustnikowego elektrochemicznego z cyfrowa prezentacja wyniku pomiaru)

7. Bezzasadna odmowa poddania sie kontroli trzezwosci przez Pracownika
lub naruszenie przez niego obowigzku trzezwosci w miejscu i czasie pracy
mogg skutkowac, w zaleznosci od konkretnego przypadKku, natozeniem kary
porzadkowej, rozwigzaniem umowy o prace z zachowaniem okresu
wypowiedzenia, jak rowniez rozwigzaniem umowy o prace bez

wypowiedzenia z winy Pracownika.

8. Pracodawca nie dopuszcza Pracownika do pracy, jezeli:
e kontrola trzezwosci wykaze obecnos¢ alkoholu w organizmie badanego,
wskazujgcg na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci,
e zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze Pracownik stawit sie do pracy w
stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci, lub spozywat

alkohol w czasie pracy.

9. Unormowania zawarte w niniejszym obwieszczeniu wchodzg w zycie po

uptywie dwoch tygodni od dnia podania ich do wiadomosci pracownikow.

(podpis Pracodawcy lub osoby
upowaznionej do dziatania

W jego imieniu)

arminska.pl



Pytania i odpowiedzi

Co doktadnie miesci sie w definicji kontroli trzezwosci?

Zgodnie z Kodeksem pracy kontrola trzezwosci to badanie polegajgce na
stwierdzeniu braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika albo
obecnosci alkoholu wskazujgcej na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci (patrz str. 44). Badanie to przeprowadza sie przy uzyciu
metod niewymagajgcych badania laboratoryjnego, za pomoca urzgdzenia
posiadajgcego wazny dokument potwierdzajacy jego Kkalibracje Iub
wzorcowanie (alkomatu).

Czy pracodawca musi wprowadzi¢ do regulaminu pracy
postanowienia o kontroli trzezwosci pracownikow?

Tylko wtedy, gdy faktycznie zamierza takg kontrole przeprowadzac.
Przepisy o kontroli trzezwosci daty Ci jako pracodawcy przywilej badania
Twoich pracownikéw, przy zachowaniu okreslonych zasad. Nie jest to
jednak obowigzek. Dlatego jesli nie planujesz przeprowadza¢ w swojej
firmie kontroli trzezwosci, to nie musisz wprowadza¢ nowych
postanowien do aktu wewnetrznego obowigzujgcego w zaktadzie, np. do

regulaminu pracy.

arminska.pl
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Sposob kontroli

Kontrola nie moze
naruszac¢ godnosci
oraz innych débr
osobistych
pracownika.

Zasady kontroli
trzezwosci powinny byc
jasnoizrozumiale
opisane w dokumencie
wewnetrznym firmy, na
przyktad w regulaminie

pracy.

Rozdziat 5

Jak przeprowadzic¢
kontrole trzezwosci?

e Kontrole zaleca sie
robi¢ taktownie,
najlepiej w osobnym
pomieszczeniu
zapewniajgcym
prywatnosc.

Kontrole nalezy
przeprowadzi¢ w taki
sposob, aby nie
angazowac uwagi
pozostatych
pracownikow,
kontrahentow czy
osoOb trzecich.

Kontrola absolutnie nie
moze polegac na
zmuszaniu pracownika do
zbadania sie, w
szczegolnosci przy uzyciu
przymusu fizycznego lub
psychicznego.

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli trzezwosci

musi mie¢ forme pisemna.

arminska.pl




Przyktad

Pracownik
odmowit badania

Sebastian jest monterem maszyn w fabryce. Wieczorem
Sebastiana odwiedzit w domu sgsiad, zeby omoéwic¢ problemy
osobiste. Panowie do 5 rano przy wédce rozmawiali o zyciu.

Praca Sebastiana wymaga precyzji i skupienia, poniewaz nieprawidtowe
dziatanie maszyn moze doprowadzi¢ do powaznych wypadkow. Tymczasem
rano Sebastian z trudem dotart na swojg zmiane do pracy. W firmie
Sebastiana obowigzuje prewencyjna oraz dorazna Kkontrola trzezwosci.
Kierownik dziatu, Roman, natychmiast dostrzegt, ze Sebastian ma trudnosci
Z poruszaniem sie i mowieniem. Zaniepokojony, zatrzymat Sebastiana i

poprosit, by ten stawit sie w jego gabinecie.

Roman jest upowazniony do przeprowadzania

kontroli trzezwosci w fabryce. Kiedy znalezli sie sami

W pomieszczeniu, oznajmit Sebastianowi, ze musi

podda¢ go badaniu trzezwosci. Sebastian zaczat

protestowac. Zdenerwowany powiedziat, ze ,dzisiaj

' u . nie jest jego kolej”. Roman spokojnie poinformowat
w Sebastiana, e zgodnie z regulaminem pracy w

firmie przeprowadza sie rowniez kontrole dorazna.

Sebastian ponownie odmowit, twierdzgc, ze nie ufa taniemu alkomatowi
firmowemu. Roman wyjasnit, ze alkomat uzywany do pomiaru ma wszystkie
wymagane prawem certyfikaty, a w razie potrzeby moga wezwac Policje, aby
ta potwierdzita wynik. Roman dodat tez grzecznie, ze poddanie sie badaniu
nalezy do obowigzkow pracowniczych, a bezzasadna odmowa moze wigzac

sie z natozeniem odpowiedniej kary porzadkowe,;.

arminska.pl
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Przyktad

Sebastian zdenerwowat sie jeszcze bardziej i zaczat sie robi¢ agresywny.
Roman oznajmit, ze nie moze dopusci¢ Sebastiana do pracy z uwagi na
uzasadnione podejrzenie, ze jest on nietrzezwy. Roman wezwat Policje, aby ta
dokonata pomiaru.

Kiedy do fabryki przyjechata Policja,
Sebastian uspokoit sie. Policja
przeprowadzita kontrole trzezwosci i
wreczyta pisemng informacje o
przebiegu badania Romanowi oraz
Sebastianowi. Niestety badanie dato

wynik pozytywny.

Sebastian zaczat przepraszac, ttumaczac, ze to pierwszy raz i jest bardzo
sumiennym pracownikiem. Roman spokojnie wystuchat wyjasnien Sebastiana
i powiedziat, ze w tej sytuacji musi ztozy¢ pracodawcy wniosek o ukaranie
karg porzadkowa. Dodat, ze Sebastian moze przedstawic¢ pracodawcy swoje
wyjasnienia na pismie. Zatamany Sebastian musiat wréci¢ do domu. Zgodnie z

prawem nie mogt by¢ dopuszczony do pracy bedagc pod wptywem alkoholu.

Po powrocie do pracy Sebastian postanowit zmieni¢c swoje podejscie i
przestrzegac¢ wszystkich regulacji dotyczgcych trzezwosci w pracy. Zaczat
sie tez lepiej organizowac, tak aby wiedziec¢, kiedy musi zakonczy¢ spotkanie
ze znajomymi, zeby rano by¢ w petni wypoczetym i gotowym do pracy. Jego
pracodawca zdecydowat, ze ukaraniem bedzie upomnienie oraz obnizyt
jego wynagrodzenie za okres, kiedy Sebastian nie byt w stanie wykonywac¢
swoich obowigzkdw z powodu nietrzezwosci. Sebastian przyjat to z pokorg i

postanowit, ze nigdy wiecej nie dopusci do takiej sytuaciji.

arminska.pl
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6 krokow do
zbadania
trzezwosci
pracownika

Okresl grupe badanych

Dobierz grupe badanych
przyjmujac kryterium ochrony
zycia lub zdrowia pracownikow
lub innych osob, lub ochrony
mienia.

Poinformuj o przetwarzaniu

Zapoznaj pracownika z informacja
dotyczacg przetwarzania danych
osobowych.

Wyciagnij konsekwencje

Zréb odpowiednig adnotacje w
aktach osobowych pracownika i
zastosuj stosowna kare. Jesli
pracownik jest nietrzezwy, nie

dopuszczaj go do pracy.

Ustal zasady

Okresl zasady kontroli
trzezwosci pracownika w Twojej
firmie. Wprowadz je do
wewnetrznego dokumentu, np.
regulaminu pracy, lub ogtos w

obwieszczeniu.

Poinformuj o kontroli

Zréb to mailowo lub wywies lub
wytoz informacje w czesto
uczeszczanym miejscu w Twojej

firmie, aby kazdy pracownik sie

Z nig zapoznat.

Przeprowadz badanie

Zbadaj pracownika alkomatem.
W razie watpliwosci powtorz
badanie lub wezwij Policje, aby
zrobita badanie krwi. Sporzadz
notatke z badania.

59



Podsumowanie

Dzieki nowelizacji Kodeksu pracy pracodawca moze robic¢
badanie trzezwosci pracownika, jesli wprowadzi
stosowne procedury w swoim zaktadzie pracy. Widzisz
juz, ze zasady przeprowadzenia takiej kontroli sg dosc¢
rygorystyczne. Dlatego w przypadku jakichkolwiek
watpliwosci zawsze warto skonsultowacC sie z radca
prawnym, ktory doktadnie przebada sytuacje w Twojej
firmie i podsunie efektywne i bezpieczne prawnie

rozwigzania.

Kancelaria arminska radcowie prawni od ponad 10 lat
doradza matym i duzym biznesom, jak legalnie
wprowadzac¢ i stosowac rozwigzania z zakresu prawa
pracy. Masz pytania o to, jak wprowadzi¢ kontrole
trzezwosci pracownikow, potrzebujesz regulaminu pracy,
szukasz bezpiecznej formy angazowania personelu? To
tylko niektore z zagadnien, w ktorych mozemy Ci pomoc.

Skontaktuj sie z nami: kontakt@arminska.pl.

Katarzyna Arminska-Waszczyk

arminska radcowie prawni Radca Prawny



https://arminska.pl/kontakt/
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tel:+48509692003
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KANCELARIA Z GDANSKA

Drogi Pracodawco!

Dzigkujemy za pobranie darmowego fragmentu e-booka "Jak badac trzezwosc
pracownikow”. Te publikacje przygotowaly radczynie prawne - ekspertki z kancelarii
arminska radcowie prawni. Powstala ona w nowatorskiej metodzie Legal Design,
ktora sprawia, ze informacje i dokumenty prawne s3 przyjazne, zrozumiate i tfatwo
trafiaja do odbiorcy.

Od 21 lutego 2023 r. jako pracodawca mozesz sam przeprowadzic¢ badanie
trzezwosci pracownika. W tym e-booku krok po kroku przeprowadzimy Cig¢ przez
procedure wdrozenia takich badan w Twojej firmie i wyjasnimy watpliwosci.
Praktyczne przyklady sprawia, ze sam bedziesz w stanie zorganizowac u siebie ten
proces, z pomoca dokumentéw - wzorow, ktore dotaczamy do tego e-booka.

Nasz zespo6l przygotowal praktyczny pakiet dokumentow gotowych do
wprowadzenia w Twojej firmie, m.in.:
e postanowienia do regulaminu pracy regulujace procedure badania trzezwosci
pracownikow,
e wzo6r upowaznienia do przeprowadzenia kontroli trzezwosci,
e klauzule informacyjng dla pracownika dotyczaca przetwarzania danych
osobowych w zwigzku z badaniem trzezwosci.

Zachecamy do zakupu pelnej wersji e-booka o wprowadzeniu badania trzezwosci w
Twojej, wraz z dodatkowymi dokumentami, na stronie internetowej sklepu

kancelarii: www.arminska.pl/sklep.

Pozdrawiamy serdecznie

Zespot kancelarii arminska radcowie prawni

GDANSK o 698 828 322

arminska.pl



