
REGULAMIN
PRACY 
ZDALNEJ

Rozpoczynasz
pracę w trybie
zdalnym?
Zapoznaj się z zasadami zdalnej
organizacji pracy, które
obowiązują wszystkich naszych
pracowników.

..................................................................
[nazwa firmy]

Stan prawny na dzień 7 kwietnia 2023 r. zgodnie z
brzmieniem ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie
ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw.

www.arminska.pl



REGULAMIN
PRACY 
ZDALNEJ

jak organizujemy Pracę Zdalną, 
o co możesz nas poprosić oraz 
czego możemy od Ciebie wymagać.

Jeżeli masz z nami umowę o pracę, w tym regulaminie znajdziesz kilka
informacji o tym, jak możesz pracować zdalnie. Dowiesz się m.in.:

Ten dokument określa naszą relację. Zapoznaj się z nim zanim rozpoczniesz
Pracę Zdalną (lub zaraz po tym jak go ogłosimy, jeśli pracowałeś zdalnie
wcześniej np. z uwagi na pandemię).

Nie ma znaczenia czy pracujesz zdalnie cały czas czy tylko czasami – ten
regulamin będzie miał zastosowanie w obu tych przypadkach.

Pamiętaj, że w sprawach nieuregulowanych w tym regulaminie, bądź innym
wewnętrznym dokumencie Pracodawcy, stosuje się przepisy powszechnie
obowiązującego prawa.

2.



DEFINICJE

Za każdym razem kiedy w Regulaminie znajdziesz niżej wymienione
sformułowania, oznaczają one to samo. Zapoznając się z tymi definicjami lepiej
zrozumiesz zasady, które określa ten regulamin.

PRACODAWCA
to firma, z którą łączy Cię

umowa o pracę.



to Ty, czyli osoba fizyczna
zatrudniona u Pracodawcy

na podstawie umowy o
pracę.




to siedziba Pracodawcy lub
inne wskazane przez niego
w umowie o pracę miejsce,
gdzie pracownicy wykonują

swoje obowiązki
stacjonarnie.

to wykonywanie zadań
przez Pracownika w miejscu

przez niego wskazanym i
każdorazowo uzgodnionym  

z Pracodawcą.

PRACOWNIK

BIURO

PRACA
ZDALNA

www.arminska.pl
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regulamin pracy zdalnej przygotowany zgodnie z nowymi przepisami

obowiązującymi od 7 kwietnia 2023 r.,

aż 12 załączników do regulaminu, z wnioskami i oświadczeniami wymaganymi

przez przepisy prawa,

praktyczną instrukcję, jak i kiedy stosować określone załączniki.

Drogi Pracodawco!

Dziękujemy za pobranie darmowego fragmentu "Regulaminu pracy zdalnej 2023".

Dokument ten przygotowały radczynie prawne - ekspertki z kancelarii armińska

radcowie prawni - w dwóch wersjach: 

1) w metodzie Legal Design, której idea polega na graficznym, przyjaznym i

zrozumiałym przekazywaniu zasad i przepisów prawa jego odbiorcom,

2) w tradycyjnym pliku Word (Doc) i PDF w wersji formalnej z samym tekstem.  

Od Ciebie zależy, którą wersję wybierzesz dla swojej firmy. Obie są zgodne z

prawem i spełniają wymogi Kodeksu Pracy. 

Wiemy, że wdrożenie w firmie regulaminu pracy zdalnej to wyzwanie. Żeby Ci to

ułatwić,  na blogu przygotowałyśmy artykuł - darmowy poradnik, w którym krok po

kroku wyjaśniamy jak wprowadzić regulamin w Twojej firmie i co powinien on

zawierać. Zapraszamy Cię do lektury na stronie www.arminska.pl/blog 

Nasz zespół przygotował praktyczny pakiet dokumentów gotowych do

wprowadzenia w Twojej firmie:

Zachęcamy do zakupu pełnej wersji regulaminu pracy zdalnej, wraz z dodatkowymi

dokumentami, na stronie internetowej sklepu kancelarii: www.arminska.pl/sklep.

Pozdrawiamy serdecznie 







Zespół kancelarii armińska radcowie prawni

https://arminska.pl/legal-design-jak-projektowac-dokumenty-prawne-umowy-i-regulaminy-aby-kazdy-je-rozumial/

