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2. Pracownik zobowigzuje sie:

O 1) regularnie uczeszczac na zajecia zgodnie z harmonogramem szkolenia,

2) przyswoi¢ wiedze i umiejetnosci bedace przedmiotem Szkolenia, w zakresie umozliwiajgcym
pozytywne zakohczenie zaje¢ w terminie przewidzianym Szkoleniem,

3) dostarczy¢ Pracodawcy harmonogram zaje¢ na czas trwania Szkolenia,

4) dostarczy¢ Pracodawcy dowodd ukoriczenia Szkolenia (dyplom lub inny dokument
potwierdzajacy) z wynikiem pozytywnym.

Pracodawca zobowigzuje sie do:

1) zwrotu kosztow optaty za postepowanie kwalifikacyjne na Szkolenie w kwocie
(stownie: )

2) zwrotu kosztéw (lub czesci kosztdw) za Szkolenie, okreslonej przez organizatora Szkolenia

w kwocie zt (stownie: ), ktora

bedzie uiszczana jednorazowo albo co miesigc albo w systemie semestralnym,

3) zwrotu kosztéw zakwaterowania w kwocie zt (stownie

4) zwrotu kosztéw podrecznikéw w kwocie zt (stownie

5) zwrotu kosztow przejazdu na trasie z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania
Szkolenia w oparciu o przedstawione przez Pracownika dowody zakupu biletéw,

6) zwrotu kosztow

w kwocie zt (stownie




