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2. Pracownik zobowiązuje się:

1) regularnie uczęszczać na zajęcia zgodnie z harmonogramem szkolenia,

2) przyswoić wiedzę i umiejętności będące przedmiotem Szkolenia, w zakresie umożliwiającym
pozytywne zakończenie zajęć w terminie przewidzianym Szkoleniem, 

3) dostarczyć Pracodawcy harmonogram zajęć na czas trwania Szkolenia,

4) dostarczyć Pracodawcy dowód ukończenia Szkolenia (dyplom lub inny dokument
potwierdzający) z wynikiem pozytywnym.

2. ZOBOWIĄZANIA PRACODAWCY

Pracodawca zobowiązuje się do:

1) zwrotu kosztów opłaty za postępowanie kwalifikacyjne na Szkolenie w kwocie _________ zł

(słownie: _______________________________________ ),

2) zwrotu kosztów (lub części kosztów) za Szkolenie, określonej przez organizatora Szkolenia

w kwocie __________ zł (słownie: _______________________________________), która

będzie uiszczana jednorazowo albo co miesiąc albo w systemie semestralnym,

3) zwrotu kosztów zakwaterowania w kwocie __________ zł (słownie ___________________),

4) zwrotu kosztów podręczników w kwocie __________ zł (słownie _____________________),

5) zwrotu kosztów przejazdu na trasie z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania

Szkolenia w oparciu o przedstawione przez Pracownika dowody zakupu biletów,

6) zwrotu kosztów ____________________________________________________________

w kwocie __________ zł (słownie _______________________________________________).


