Miejscowos$( i data:

Pracodaweca:

INFORMACJA DLA PRACOWNIKA

Na podstawie art. 29 § 3 Kodeksu Pracy (dalej KP),
przekazuje Ci nastepujace informacije:

1. Zgodnie z art. 129 § 1 KP:
a) obowigzujaca dobowa norma czasu pracy wynosi 8 godzin,
b) norma tygodniowa norma czasu pracy wynosi 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.

Zgodnie z obowigzujagcym Cie systemem czasu pracy dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢
8 godzin na dobe.

Jesli Swiadczysz prace w podstawowej organizacji pracy, to Swiadczysz jg od poniedziatku do piatku

w godzinach od do

Zostaniesz indywidualnie poinformowanal/y o obowiazujacych Cie statych godzinach pracy.
Dniem wolnym od pracy z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy jest sobota.

2. Zgodnie z art. 134 KP, jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi:
a) co najmniej 6 godzin — masz prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut,

b) jest dluzszy niz 9 godzin — masz prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut,

c) jest dluzszy niz 16 godzin — masz prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajgcej co hajmniej 15 minut

Wszystkie powyzsze przerwy sg wliczane do czasu pracy.

Zgodnie z 8 7 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe przystuguje Ci prawo

do co najmniej 5-minutowej przerwy od pracy przy monitorze
ekranowym, wliczanej do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy
przy obstudze monitora ekranowego.




3. Przystuguja Ci odpoczynki dobowe i tygodniowe:

a) na podstawie art. 132 KP, przystuguje Ci prawo do 11 godzinnego
nieprzerwanego odpoczynku w kazdej dobie pracownicze;j.

b) na podstawie art. 133 KP, przystuguje Ci prawo do 35 godzinnego
nieprzerwanego odpoczynku w kazdym tygodniu pracy.

4. Obowigzujg Cie nastepujgce zasady dotyczace pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty
za taka prace:

» zgodnie z Podstawg prawng — od art. 151 do art. 151(6), z wylaczeniem art. 151 (4) KP, oraz
« zgodnie z Regulaminem Pracy pkt.

5. Obowiazuja Panial Pana nastepujace zasady przechodzenia ze zmiany ha zmiane:

nie dotyczy

6. Obowiazuja Cie nastepujace zasady przemieszczania sie miedzy miejscami wykonywania pracy:

a) w dowolnie wybrany sposob z uwzglednieniem najkrotszej i najbardziej optymalnej drogi z jednego
do drugiego miejsca pracy

b) pracodawca nie ustala sposobu przemieszczania sie

d) przemieszczanie sie miedzy miejscami wykonywania pracy nie jest uznawane za delegacje

nie dotyczy

D C) czas przemieszczania sie miedzy miejscami wykonywania pracy hie jest wliczany do czasu pracy

7. Przystuguja Ci inne niz okreslone w umowie o prace skfadniki wynagrodzenia oraz Swiadczenia
pieniezne lub rzeczowe:

a) na zasadach okreslonych w Regulaminie Wynagrodzeh oraz Regulaminie pracy zdalnej.

b) pracownikom, oprécz wynagrodzenia zasadniczego, przystugujg dodatkowe sktadniki wynagrodzenia i inne
Swiadczenia zwigzane z pracg na zasadach i w wysokosci wynikajacej z Kodeksu Pracy, to jest:




wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych;
wynagrodzenie za prace w porze nocnej;

. . - . , e
wynagrodzenie za czas niezawinionego przez Pracownika przestoju;

wynagrodzenie za prace w dni dodatkowo wolne od pracy

Swiadczenia z ZFSS

Na zasadach okres$lonych w Regulaminie gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer

Socjalnych, Ustawie o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych i innych powszechnych obowigzujgcych
przepisach prawa.

8. Przystuguje Ci nastepujacy wymiar ptatnego urlopu

Z uwagi na to, ze nie jest mozliwe okreslenie wymiaru przystugujgcego Ci urlopu
w dacie przekazywania tej Informacji, informuje, ze zasady ustalania wymiaru
urlopu i jego przyznawania wynikaja z nastepujacych przypiséw prawa:

a) od art. 153 do art. 166 KP — w zakresie urlopu wypoczynkowego.
b) inne przepisy dotyczace np. urlopu macierzynskiego, ojcowskiego itd., jesli maja
do Ciebie zastosowanie

9. Obowiazuja Cie nastepujace zasady rozwigzania stosunku pracy:

Umowa o prace rozwigzuje sie:

a) na mocy porozumienia stron — w kazdej formie (pisemnie, ustnie, elektronicznie),

b) przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia zgodnie z art. 34 KP (rozwigzanie
umowy o prace za wypowiedzeniem) — na piSmie,

c) przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia zgodnie z art. 52, 53, 55 KP
(rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia) — na pi$mie,

d) z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta.

Z uwagi na to, ze nie jest mozliwe okreslenie przystugujacej Ci dtugosci
okresu wypowiedzenia w dacie przekazywania tej Informacji, informuje,

Ze sposOb ustalania okresu wypowiedzenia wynika z art. 34 KP.

[Art. 34 KP] Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres probny wynosi:
a) 3 dni robocze, jezeli okres prébny nie przekracza 2 tygodni;
b) 1 tydzien, jezeli okres prébny jest diuzszy niz 2 tygodnie;

c) 2 tygodnie, jezeli okres prébny wynosi 3 miesigce.

Termin odwotania sie do sadu pracy wynosi 21 dni od dnia doreczenia.
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KANCELARIA Z GDANSKA

Drogi Kliencie!

Dzigkujemy za pobranie darmowego fragmentu Informacji dla pracownika, bgdacej
elementem pakietu “Umowa o prace na okres prébny wzér”. Zar6wno wzor umowy, jak i
Informacji dla pracownika przygotowaty radczynie prawne z kancelarii arminska radcowie
prawni. Powstal on w dwoch wersjach - klasycznej, formalnej wersji prawniczej oraz

w nowatorskiej, graficznej metodzie Legal Design, ktorej probke Ci prezentujemy. Legal
Design to metoda tworzenia dokumentow prawnych, ktora sprawia, ze sa one przyjazne,

zrozumiate 1 tatwo trafiaja do odbiorcy.

Kancelaria arminska radcowie prawni specjalizuje si¢ w przygotowywaniu dokumentow
prawnych w duchu Legal Design. Aby rozpropagowac ten trend i zachgci¢ uzytkownikow
prawa do korzystania z przyjaznych dokumentéw, dajemy je jako gratis do standardowych,
klasycznych wzorow umoéw 1 regulaminéw. Dowiedz si¢ wigcej o tej metodzie z artykutu

na blogu kancelarii: www.go.arminska.pl/legal-design.

Zachg¢camy Cie do zapoznania si¢ z petna oferta produktow prawnych dostgpnych w sklepie
internetowym kancelarii arminska radcowie prawni, ktory znajdziesz pod adresem:

www.arminska.pl/sklep.

Znajdziesz tam gotowe, proste i zgodne z prawem wzory umow, regulaminow, pism
1 e-bookow. Przygotowane przez prawnikoéw z mysla o osobach, ktore chca korzystaé

z bezpiecznych wzordéw, bez koniecznosci wizyty u prawnika.

Szczegolnie polecamy Ci gotowy 1 zgodny z prawem pakiet “Umowy o pracg na okres probny
wzor”, “Umowy o prace na czas okreslony wzor” oraz “Umowy o prace na czas nieokreslony

wzor”.

Pozdrawiamy serdecznie

Zespot kancelarii arminska radcowie prawni

GDANSK o 698 828 322

arminska.pl



