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Kim jestesmy?
(=B Kor Zapewniamy przejrzystosc,
\ st . A i zrozumienie i tatwosé w
odbiorze dokumentow
prawnych. Dzieki temu
adresat dokumentu lepiej go
rozumie, a nadawca -
skuteczniej osigga swaj cel.

arminska radcowie
prawni to kancelaria
wdrozeniowda

dla rozwigzan
przyjaznych
odbiorcom.

e

Od ponad 10 lat doradzamy i
~ Swiadczymy ustugi dla firm.
~ Teraz naszq wiedze i
- d5;éwqiqdcz¢nie-p4czek~uwomyw
~ dokumenty tworzone metodq

% | - Legal Design.

|
Jestesmy zespotem
radczyn prawnych, ktére
tqgczq wiedze prawngq
Z przyjaznym designem.

www.arminska.pl
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Czym jest Legal Design?

Legal Design ma kilka aspektow.

Pierwszy jest typowo wizualny.
Natomiast Legal Design wtasciwy,

to relacja z uzytkownikiem.

To upraszczanie, intuicyjnosc i podqgzanie
za potrzebami klienta. Wymaga odejscia
od tradycyjnego rozumienia prawa.

Dowiedz sie wiecej: Co to jest Legal Design?

www.arminska.pl


https://arminska.pl/legal-design-jak-projektowac-dokumenty-prawne-umowy-i-regulaminy-aby-kazdy-je-rozumial/
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Relacja z pracownikiem

dokumenty o charakterze informacyjnym takie jak
reqgulaminy, zarzqgdzenia, instrukcje

Relacja z klientem

opinie prawne, informacje prawne, materiaty promocyjne

Relacja z biznesem

umowy, procesy prawne typu potgczenie, podziat

Relacja z dtuznikiem

korespondencja, wezwania

Programy spoteczne

dostep do pomocy prawnej

www.arminska.pl
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Tworzymy umowy i regulaminy w duchu
Legal Design, aby propagowac te metode i
oswadjac klientow z nowym podejsciem do
prawa. Wierzymy, ze dokumenty prawne
mogq byc proste, przyjazne i zrozumiate.
A przede wszystkim, mogq skutecznie
rozwiqgzywac problem odbiorcy.
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Sprawdzimy Twoje obecne dokumenty i zaproponujemy
zmiany. Propozycje obejmq strone wizualng, ale takze ar | sk
prawnq, jesli dostrzezemy koniecznosc takich zmian.

Zaproponujemy proces wdrozenia nowego sposobu
tworzenia dokumentow, zarzqdzimy procesem zmian
dokumentow.

Przeprowadzimy warsztaty, na ktérych

zidentyfikujemy potrzeby i cele do osiqgniecia przez
nowe dokumenty w duchu Legal Design.

www.arminska.pl
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Dokumenty prawne, ktére odbiorca rozumie,
lepiej spetniajg jego potrzeby. Pomagajq
efektywnie osiggac cele. Skracajq czas
zapoznania sie z nimi. Wygladajq tak, ze az
chce sie je wypetnic i podpisad, a nastepnie
do nich zastosowac.

PODMIOT
ORGANIZUJACY
SZKOLENIE

CZAS TRWANIA
SZKOLENIA

2. Pracownik zobowigzuje sie:

1) regularnie uczeszczac na zajecia zgodnie z harmonogramem szkolenia,

2) przyswoi¢ wiedze i umiejetnosci bedgce przedmiotem Szkolenia, w zakresie umozliwiajacym
pozytywne zakoriczenie zaje¢ w terminie przewidzianym Szkoleniem,

3) dostarczy¢ Pracodawcy harmonogram zajeé na czas trwania Szkolenia,

4) dostarczy¢ Pracodawcy dowdd ukoriczenia Szkolenia (dyplom lub inny dokument
potwierdzajgcy) z wynikiem pozytywnym.

Pracodawca zobowigzuje sig do:

1) zwrotu kosztow optaty za postepowanie kwalifikacyjne na Szkolenie w kwocie
(stownie: )

2) zwrotu kosztow (lub czesci kosztdw) za Szkolenie, okreslonej przez organizatora Szkolenia

w kwocie zt (stownie: ), ktora

bedzie viszczana jednorazowo albo co miesigc albo w systemie semestralnym,

3) zwrotu kosztow zakwaterowania w kwocie zt (stownie ),

4) zwrotu kosztow podrecznikow w kwocie zt (stownie ),

5) zwrotu kosztow przejazdu na trasie z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania
Szkolenia w oparciu o przedstawione przez Pracownika dowody zakupu biletow,

6) zwrotu kosztow

w kwocie zt (stownie ).




Modyfikacja lub nowe
wzory w Legal Design

Opracowujemy koncepcje modyfikacji, w tym
wizualnej, Twoich dokumentéw. Proponujemy nowe
wzory tworzone metodq Legal Design.

Stosujemy przyjazny uktad dokumentu, tagodny
design, tabele, przestrzenie miedzy paragrafami,
kolor, miejsca do wypetnienia. Dzieki tym
abiegom odbiorca lepiej rozumie dokument,

iej mu go wypetnic, nie czuje oporu przed
niem sie z jego tresciq.

www.arminska.pl
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Ligfvonv?ie Formularze urzedowe zamiast tak:

USC.5355. [0 T 4T o | 1= A Wnosze o rozciagnigcie zmiany nazwiska na maloletnie dzieci

Do Kierownika 1. Imie i nazwisko dziecka nr PESEL
Urzedu Stanu Cywilnego w Kwidzynie urodzony/adnia ................
adres stalego zameldowania
Podanie o zmiane imienia i/lub nazwiska 2. Imig i nazwisko dziecka ............cccccoceiiiiiii
na podstawie art. 4 ustawy z dnia 17 pazdziernika 2008r. o zmianie imienia i nazwiska {0 abo 117 = o] 1< P

(Dz.U. z 2021 r. poz. 1988 ze zm.) adres stalego zameldowania
Whnioskodawca (przedstawiciel ustawowy) Uzasadnienie

L Imig (iIMIoNa) I NAZWISKO ... ..o e e e e
. Nazwisko rodowe ..............ccooieiiiine,

. USC, ktory sporzadzit akt UrOAZENIa ........c.vnisvee it e et e e e st ee e e e eee e
. USC, ktory sporzadzit akt matzenstwa ...............

. Adres do korespondencji

LINUMEBE PESEL . s i v i s
S | NI AOWOTL OSODISIEQO ... vvv s eeeoee oo eee oo eee e eeseee s eee e eoeees s ee oo oo Oswiadczam, ze nie zostat wczeséniej ztozony wniosek w tej samej sprawie do innego kierownika

Nr telefonu urzedu stanu cywilnego lub nie zostata wydana juz decyzja odmowna.

Dane dotyczace matoletniego dziecka (wypetnic gdy zmiana dotyczy tylko dziecka) (podpi - )
podpis wnioskodawcy

Ponizsze podpisy nalezy ztozyé w obecnosci urzednika
1. Imie (imiona) i nazwisko matoletniego dziecka .............coceoiii i

2. USC, ktory sporzadzit akt urodzenia dziecka ...l
3. N PESEL malolatri@noi ehziBGha!. . ..on s uivinmunmi i s i s sims 4 mms o v s i isiss s S vmiioss
4, Adres statego zameldowania matoletniego dziecka ..............c..coiiieiiee i

Wyrazam zgode na zmiane imienia/nazwiska mojego dziecka ..................ooo i
N INICINAIWISKD s s s isvssns vosin iass s uniinssions mwis & aiisss

5. Seria i nr dowodu osobistego matoletniego dziecka (jesli zostat wydany) ...

(podpis drugiego rodzica)

Wnosze o zmiang:
% % Wyrazam zgode na zmiane mojego imienia/Mazwiska ...........cccu e it e iee ies e e aee s

& = g e s na imie/Nazwisko ...
imienia (imion): z ...

nazwiska noszonego: z ...................cocieiiiieee i T ——
nazwiska rodowego: Z .............coeiii i (podpis dziecka, ktére ukoriczylo 13 lat)
Optata skarbowa: 37 zt

Naleznosc¢ nalezy wptaci¢ na konto bankowe: 66 8300 0009 0008 2107 2000 0020

lub dokonac ptatnosci bezgotéwkowej w urzedzie.
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USC.5355.

Podstawa prawna:

art. 4 ustawy z dnia
17 paZdziernika
2008r. o zmianie
imienia i nazwiska
(Dz.U. z 2021r.
poz. 1988 ze zm.)

Kogo dotyczy
whniosek?

Mnie osobiscie

Maloletniego
dziecka

USC - urzad stanu
cywilnego

Matoletnie
dziecko - (lub
Twoje mafoletnie
dziecko) - dziecko,
ktore nie
ukoriczyto 18-go
roku zycia, dla
ktorego jestes
opiekunem
prawnym;

Nazwisko rodowe
- odnotowane w
akcie urodzenia
lub chrztu
nazwisko rodu
(rodziny);

Kwidzyn, dnia:

Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego USC.5355.
w Kwidzynie

Podstawa prawna:

Whiosek o0 zmiane¢ imienia lub nazwiska art. 4 ustawy z dnia
17 paZdziernika
2008r. 0 zmianie
imienia i nazwiska
|. Uzupetnij swoje dane: (DzIze 2027 T
poz. 1988 ze zm.)

118 I T o I T |5 e B s
2 N azwiskoirodowWe (P e S ki

3. Ktéry USC sporzadzit Twdj akt urodzenia?: ........ccocceeevieenenae

5. Pod jakim adresem odbierasz papierowa POCzte?: ... cmrmeriniiereeesesesessee s sesssasnens
e ]l e ] = o e e
7. Podaj serig i numer dowodu 0Sobistego: i

By aliswalinlm et el oy L ST e

1. Uzupetnij dane matoletniego dziecka:

2KtonyUSE sporzgdzitiaktiredzenlatd Zieckea?

3 JakKijestnimer PESEl dzieckai:

5. Podaj serig i numer dowodu osobistego dziecka (jesli jest): ..ooinvinieicinineiiieccniens

mogq wyglgdac tak:

1ll. O co wnioskujesz?

Whnosze o:

Zmniane Inienia{im ez

zmiane nazwiska, KIore MOSzZe! Zt
e e

Zmigane MazwiskarodOWeg! 22 -t i s i i

IV. Czy chcesz rozciggnac zmiane nazwiska
na matoletnie dzieci?

1. Imie i nazwisko dziecka

UGz Ny N

adres statego zameldowania

2. Imig i nazwisko dziecka

LT a 2 a Yy T o e

adres statadorzameldowanial

V. Napisz, dlaczego chcesz zmieni¢ imie lub
nazwisko

USC.5355.

1. Wyrazam zgode na zmiane imienia/nazwiska

MoejegOdZIEEKA o

Oplata skarbowa:

37 zt

Wptlac jg na konto
bankowe urzedu:

66 8300 0009
0008 2107
2000 0020

lub zaptac
gotowka w kasie
urzedu.

Do whiosku dotgcz
potwierdzenie
wykonania optaty.

Podpisy

Oswiadczam, ze nie zostat wczesniej ztozony
whniosek w tej samej sprawie do innego
kierownika urzedu stanu cywilnego lub nie
zostata wydana juz decyzja odmowna.

Ponizsze podpisy sktada si¢ w obecnosci urzednika:

2. Wyrazam zgode na zmiane imienia/nazwiska

mojego dziecka

Wyrazam zgode na zmiang mojego imienia/nazwiska:
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- MIEJSCE:
3. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

Umowa o dzielo
Wykonanie sesji fotograficznej

1. Pracownik zobowiazuje sie da przepracowania u Pracodawcy lat po ukoriczeniu Szkolenia,

pod rygorem zwrotu kosztéw okreslonych w pkt. 2 powyzej, na zasadach okreslonych w ppkt. 2 ponizej.
Po Zycz kodawca Zamawiajacy Fotograf
Dowodem ukoriczenia Szkolenia bedzie dyplom lub inny podobny dokument wystawiony przez

organizatora Szkolenia. Imig i nazwisko/ Nazwa:

a5 P Imie i nazwisko/ Nazwa:
Imie i nazwisko & /

Adres; Adres: Adres:
Zarejestrowanaly w: Zarejestrowanaly w:

PESEL: 2. Pracownik:
NIP lub PESEL: NIP lub PESEL:
1) ktory bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie Szkolenia albo przerwie Szkolenie,

2) z ktdrym Pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie
Szkolenia lub w okresie wskazanym w ppkt. 1 powyzej,

3) ktéry w trakcie Szkalenia lub w okresie wskazanym w ppkt. 1 powyzej rozwigze stosunek pracy
za wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art.
Fotograf wykona dla Zamawiajgcego sesje fotograficzng [ ] oséb. Sesja obejmuje fotografie

Imie i nazwisko
& . 94[3] I‘<odeksu e portretowe oraz wspdlne. Zdjecia bedq spéjne i bedq odpowiadaty celowi Zamawiajgcego, czyli
} 4) ktory w trakcie Szkalenia lub w okresie wskazanym w ppkt. 1 powyzej rozwiaze stosunek pracy [ 1
bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub 94[3] Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn

PESEL: okreslonych w tych przepisach,

Poiyczkobiorca « ten, kto bedzie korzystat z pieniedzy Dzielo

Adres:

Sesja zostanie wykonana wedtug osobistej koncepcji | umiejetnosci Fotografa.

. Termin
1. OPIS POZYCZKI , , .

jest zobowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez
Pracodawce, okreslonych w pkt. 2 tej umowy, w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukoriczeniu Szkolenia [ ]

1. Kwota pozyczki lub okresu zatrudnienia w czasie Szkolenia. = Sedjadbedzie sigw gadzinachod] ldol ]
» Fotograf dostarczy wykonane podczas sesji zdjecia najpdzniej do dnia [ Tw

formacie jpg. w formie linku do pobrania, na adres e-mail: [ 1

Zadania Fotografa
4, ZWOLNIENIE Z OBOWIAZKU PRACY
1. Wykonanie sesji fotograficznej osobiscie.

2.Dostarczenie Zamawiajgcemu do pobrania wszystkich dobrych

+ Fotograf wykona sesje w dniu [ 1wl ], przy ul.

2. Oprocentowanie w stosunku
rocznym (odsetki umowne)

3. Rachunek Pozyczkobiorcy

technicznie zdje¢ wykonanych w trakcie sesji.

4, Rachunek Pozyczkodawcy do
zwrotu pozyczki

5. Liczba rat do sptaty

6. Termin splaty pozyczki

1. Pracownikowi odbywajgcemu
Szkolenie przysiuguje:

a) urlop szkoleniowy, ktérego wymiar
okresla art. 103[2] Kodeksu pracy

b) zwolnienie z catosci lub czesci
dnia pracy na czas niezbedny, by
punktualnie przybyé na obowigzkowe
zajecia oraz na czas ich trwania.

dd b
alala

2. Za czas urlopu szkoleniowego oraz
za czas zwolnienia z catosci lub
czesci dnia pracy Pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

3. Urlopu szkoleniowego udziela sie w
dni, w ktére sg dla pracownika dniami
pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy.

3.Profesjonalna obrébka [ ] zdjeé i dostarczenie ich w
rozdzielczosci i wielkosci umozliwiajgcej ich zamieszczenie na
stronie internetowej oraz wydruk.

4.Przeniesienie majgtkowych praw autorskich.

5.Wykonanie sesji fotograficznej w uzgodnionym czasie i migjscu.

6.Dokonanie na proshe Zamawiagjgcego jedne] poprawki
wybranych zdjec.
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/\ UMOWA O PRACE NA CZAS NIEOKF

Zawarta w dniu

STRONY UMOWY

PRACODAWCA

z siedziba w , przy ulicy

, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez

Sad Rejonowy w Wydziat Gospodarczy Krajowego

Rejestru Sadowego, pod numerem KRS ; , REGON

o0 kapitale zaktadowym w wysokosci

PRACOWNIK
Imie i nazwisko:
Adres:

PESEL:

1. RODZAJ | MIEJSCE PRACY

1. Stanowisko: : 3. Zakres obowiazkow opisuje
Zatgcznik nr 1 do tej umowy.

2. Miejsce pracy:

10. Przysiuguje Ci prawo do nastepujacych szkolen:

a) Pracodawca zapewnia wszelkie niezbedne przepisami prawa szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy tj.:
szkolenie wstepne (instruktaz ogélny, instruktaz stanowiskowy),
szkolenie okresowe,
szkolenia przeciwpozarowe, l I
szkolenia pierwszej pomocy.

b) Dodatkowe fakultatywne szkolenia doksztalcajgce, kursy bedziesz odbywac w zaleznosci od potrzeb na
podstawie skierowania (polecenia) Pracodawcy Iub za jego pisemna lub elektroniczng zgoda na Twaj wniosek
z wyraZznym wskazaniem celu, miejsca i terminu szkolenia.

W zaktadzie obowigzuje wewnetrzna polityka szkolen i doksztatcania

pracownikéw oraz regulamin zajec jezykowych.

11. Obejmuje Cie ukiad zbiorowy pracy:

Tak

Nie dotyczy

12. Nazwa instytucji zabezpieczenia spotecznego, do ktorej wplywaja skiadki na ubezpieczenia
spoleczne zwigzane z Twoim stosunkiem pracy:

Zakiad Ubezpieczen Spotecznych

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

13. Przysiuguje Ci prawo ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spolecznym, zapewnianej
przez pracodawce:

- instytucja finansowa, do ktdrej
s odprowadzane Twoje wplaty
na Pracownicze Plany
Kapitatowe (PPK).

UMOWA LICENCJINA UTWOR

Zawarta w dniu pomiedzy:

[LICENCJOBIORCA]

z siedziba w , przy ulicy R

, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy w , Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru

Sadowego, pod numerem KRS , NIP , REGON

o kapitale zaktadowym w wysokosci zt wptaconym w catosci,

reprezentowang przez:

[AUTOR]

, zamieszkata/ym w , przy ulicy

, PESEL:

1. UTWOR

1. Przedmiotem Umowy jest udzielenie przez Autora licencji dla Licencjobiorcy na Utwér.
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5. Rachunek lub faktura beda miaty okreslony 14-dniowy termin platnosci. Platnosé
nastepowac bedzie na konto bankowe Autora wskazane na rachunku lub w fakturze.
Za termin uregulowania zaptaty Strony uznaja:

[ ] dzien obciazenia rachunku Licencjobiorcy
[ ]dzien uznania rachunku Autora

6. Rachunek lub faktura zostana wystawione na nastepujace dane Licencjobiorcy:

§3

Tresc licencji

1. Autor udziela Licencjobiorcy licencji na Utwdr:

2.

[ ]wytacznej

[ ] niewytacznej

] nieograniczonej czasowo

] ograniczonej czasowo do:

] nieograniczonej terytorialnie

] ograniczonej terytorialnie do:

] bez prawa do udzielania sublicencji

1 z prawem do udzielania sublicencji

Licencja zostaje udzielona na nastepujacych polach eksploatacii:

a) utrwalanie i zwielokrotnianie Utworu: wytwarzanie egzemplarzy Utworu okreélong
technika:

Umowa o podnoszenie kwalifikacji

z dnia: zawarta w:

pomiedzy:

z siedzibg w , ul P

, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS: przez Sad Rejonowy w ,_ Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, o kapitale zaktadowym , NIP:

reprezentowana przez:

zwang dalej Pracodawcay,
a

Imie i nazwisko:
Adres:
PESEL:

zwanym dalej Pracownikiem,

zwanymi dalej tgcznie Stronami |ub indywidualnie Strona, o nastepujacej tresci:

g1
Zobowiazania Pracownika

. Pracownik zobowigzuje sie do podnoszenia swoich kwalifikacji. W tym celu od dnia
rozpocznie:

Opis szkolenia, kursu, studidw, inne:
(dalej jako ,Szkolenie™)

Organizowane przez:

Trwajace: 1dni
] miesiecy
] lat

Umowa pozyczki

Z dnia: zawarta w:

pomiedzy:

Pozyczkodaweca:
Imie i nazwisko:
Adres:

PESEL:

Pozyczkobiorca:
Imie i nazwisko:
Adres:

PESEL:

1. Opis (przedmiot) pozyczki

Pozyczkodawca pozycza, a Pozyczkobiorca zobowiazuje sie zwrdcic pozyczke, ktdrej kwota,
warunki udzielenia i termin splaty okreslono w tabeli 1.1 ponizej:

Tabela 1.1

Kwata pozyczki

. Oprocentowanie w stosunku
rocznym (odsetki umowne)

Rachunek Pozyczkobiorcy

Rachunek Pozyczkodawcy
do zwrotu pozyczki

Liczba rat do splaty

6. Termin splaty poiyczki

2. Ustalenia
1. Pozyczkodawca wptaci na rachunek Pozyczkobiorcy kwote pozyczki w terminie [ ___ ] dni
od dnia zawarcia tej umowy pozyczki. Potwierdzeniem udzielenia i jednoczesnie odbioru
pozyczki jest wptyw srodkéw na konto Pozyczkobiorcy.
Pozyczkobiorca zobowigzuje sie, ze zwrdci pozyczke razem z odsetkami umownymi, w ratach
uwzgledniajacych odsetki umowne, okreslonych w harmonogramie stanowigcym zatacznik
do tej umowy.
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Przeprowadzimy szkolenie
z Legal Design dla Twojego
zespotu

Otwarte podejscie do Legal Design
wymaga zmiany myslenia. Pomozemy Ci
przejsc przez ten proces, abys mogt
tworzyc¢ prawne dokumenty jutra.

Proces niezrozumienia prawa i dokumentow
prawnych postepuje. Nowe pokolenia inacze;
odbierajq tresci. Przepisy i dokumenty sg dla nich
niezrozumiate. Dlatego Legal Design z jezykiem
wizualnym i tzw. “plain language” to nie moda,
ale koniecznosc. Przysztos¢ wymusi na nas jego
stosowanie. Nauczymy Cie, jak to robic.



Dzielimy sie
wiedzq

Dlaczego
Legal Design
w Polsce

stgpimy w charakterze eksperta
Twoim wydarzeniu lub szkoleniu
e przygotujemy i wygtosimy

NtizozosPoTA prezentacje na temat Legal Design

| e zainspirujemy Twojq publiczno$é lub
stuchaczy, dla ktérych Legal Design
to nowosc¢ i wielki krok naprzod

to wyzwanie,
ktore warto podjqgc?

arminska
radcowie
prawni

www.arminska.pl
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Wycene zlecenia robimy po zapoznaniu sie z potrzebg
klienta. Oto jakie elementy majg na niqg wptyw:

www.arminska.pl
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g Dlaczego warto nam zaufac?

Legal Design szlifujemy w teorii 1 praktyce

Praca w miedzynarodowym otoczeniu wymagajgca komunikowania informacji w sposob zrozumiaty,

o
niezaleznie od réznic kulturowych

® Massachusetts Institute of Technology
Design Thinking

Py Bucerius Law School

® /Zainteresowanie sztukg

° Start-up - www.arminska.pl

® Szkolenie i warsztat na zaproszenie
Rzeczpospolita Konferencje

www.arminska.pl



Nasz zespot

Legal Design wymaga potgczenia wielu
kompetencji | pracy zespotowej. Jako
zespot kancelarii arminska radcowie
prawni tworzymy dokumenty prawne w
duchu Legal Design dla nieprawnikow.




armiriska Kata rzyna Ploetzing

radcowie
pla Tel. 698 828 322
e-mail: kontakt@arminska.pl

www.arminska.pl

Strona internetowa,
sklep z cyfrowymi produktami
prawnymi, darmowa baza wiedzy

Legal Design - co dla Ciebie zrobimy?

+ Zrobirmy przeglad i audyt Twoich dokumentdw | zaplanujemy proces
wdrozenia dokumentdw w metodzie Legal Design

bie wzory dokumentdw, kidre wykorzystasz dla
iadczonych klientom

s Srobimy dla Ciebie szkolenie z Legal Design

U s*u g i L e g a I D esi g n = . ﬁ{?:?ﬁil:’:j’jakﬂ ekspert od Legal Design na Twojej konferencji lub
arminska radcowie prawni | Skorayat sy

poprawimy Twoje dokumenty metoda Legal Design

ZAPYTAL O CENE




